
                        R2年度　教育研究計画

城西こども園研修体系に基づき、子どもの最善の利益のために園内・園外等の研修機会をとらえ、
職員一人ひとりの資質向上とともに城西こども園の保育の質の向上を目指し、教育・保育の研究に
取り組む。

★本年度の主な重点目標
　　　カリキュラムマネージメント～質の向上を目指して～
　　　　”自己研鑽”から”組織的に対応”へ

★園内研究
　　幼児、乳児、障害児、食育、リスクマネジメント、子育て支援等の各セクションの視点から
　　提示されたテーマについて討議、研究を行う。
    研修は各セクションのチーフ、スペシャリストが担当し、研修のテーマや方法等その計画の
　  全て及び進行を行う。


